Curriculum Begleitete Elternschaft
mit Kompetenzprofil der Fachkraft
Begleitete Elternschaft



Curriculum Begleitete Elternschaft mit Kompetenzprofil der Fachkraft
Begleitete Elternschaft

Projektgruppe Modellprojekt , Entwicklung von Leitlinien zu Qualitdtsmerkmalen
Begleiteter Elternschaft in Nordrhein-Westfalen”

Projektmitarbeiterinnen (MOBILE e.V.)
Christiane Sprung
Ulla Riesberg

Anna Koch

Wissenschaftliche Begleitung (ZPE Universitat Siegen)
Prof. Dr. Albrecht Rohrmann
Miriam Duber

Constance Remhof

Zitiervorschlag

Sprung, Christiane; Riesberg, Ulla (2020): Curriculum Begleitete Elternschaft mit
Kompetenzprofil der Fachkraft Begleitete Elternschaft, hrsg. von MOBILE Selbstbestimmtes
Leben Behinderter e.V.

Online verfiigbar unter: http://begleitete-elternschaft-nrw.de/



http://begleitete-elternschaft-nrw.de/

Inhalt

1. Arbeitsfeld Begleitete Elternschaft.........occueee e 4
2. Ziel deS CUITICUIUMIS. ....eiiiiiiiie ettt et s e b e e e e e e e anneeeeeeas 4
3. Themen und INNAIEE....cc..eiii e s 4
Leitlinie 1 Recht auf Famili@........oooiiiiiiiieee e 4
Leitlinie 2 Fachliche Grundsadtze — INKIUSION..........cooouiiiiiiiiiiiiiiec e 5
Leitlinie 3 Fachliche Grundsdtze — EMpPOWEIrMENt.......ccoovuviiiiiiiieee e esiiiireeeeeee e e 6
Leitlinie 4 Fachliche Grundsatze — Partizipation.........cccceeeeeccciiiiieece e, 6
Leitlinie 5 Professionelle HaltUNG.......c..eeiiiiiiiiieee et 7
Leitlinie 6 Padagogische UNterstltzUNng.........coovvuiieiiniiiiiiiiiiiiee st ee e e 8
Leitlinie 7 MeThOdEN........oi i 9
Leitlinie 8 Kindliche Bedurfnisse und Erziehungskompetenzen..........cccovevevviiiiieennennnnnn. 9
Leitlinie 9 Finanzierung und Verfahrensablaufe.........ccccccooeiieiiieeiee i, 11
Leitlinie 10 Anforderungen an ein Unterstiitzungskonzept........ccccoevveeeiiiveccciiiiinneeennnn. 11
Leitlinie 11 Kooperation Und VEINETZUNG.........occcvvvirieeeeeieciireeeee e eeerirrreeee e eeeseeenneens 12
Leitlinie 12 QUalitatSentWIiCKIUNG.......cooeiiiieeeee e 12

4, Umsetzung des BildUNGSPrOzZESSES. . ..uuuuiiiiiiiiiieeeiee et eee e sesiiraeeeeeeeeeeeeaeeeseeseeeeees 13



1. Arbeitsfeld Begleitete Elternschaft

Fir die Unterstitzung einer Familie mit Eltern mit Lernschwierigkeiten sind ganz
unterschiedliche Unterstlitzungssettings denkbar, in denen eine Fachkraft in der Begleiteten
Elternschaft eingesetzt sein kann. In der Unterstiitzung der Familie in eigener Wohnung ist
von Unterstiitzung durch eine einzige Fachkraft in geringem wdchentlichen Stundenumfang
bis hin zu intensiver taglich mehrstiindiger Begleitung durch mehrere Dienste mit
verschiedenen Fachkraften das gesamte Spektrum an Hilfeintensitat moglich. Auch die
Unterstilitzung in Einrichtungen fir Eltern und Kinder ist je nach Einrichtungskonzept und
Bedarf der Familie sehr unterschiedlich ausgestaltet und unterschiedlich intensiv.

Fir jedes dieser Unterstlitzungssettings ist eine paddagogische Fachkraft aufgrund ihrer
Ausbildung grundsatzlich auf die jeweiligen Herausforderungen vorbereitet. Fiir eine
Tatigkeit in der Begleiteten Elternschaft ist keine zusatzliche fachliche Ausbildung notwendig.

Die Tatigkeit in der Begleiteten Elternschaft bringt die Besonderheit mit sich, dass sie ein
Angebot an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Eingliederungshilfe ist. Fachkrafte missen
aus diesem Grund Kompetenzen aus beiden padagogischen Bereichen mitbringen bzw. sich
diese aneignen. Herausforderungen, die Fachkraften in allen Arbeitsbereichen begegnen,
wie z. B. Gestaltung der Arbeitsbeziehung und Reflexion der damit einhergehenden
Spannungsfelder, Netzwerkarbeit und methodisches Arbeiten spitzen sich vor diesem
Hintergrund zu.

2. Ziel des Curriculums

Fachkraften der Begleiteten Elternschaft wird mithilfe des Curriculums eine Einordnung des
Arbeitsfeldes Begleitete Elternschaft in die Landschaft der Kinder- und Jugendhilfe und der
Eingliederungshilfe sowie in den gesellschaftlichen Hintergrund der Inklusion ermdoglicht.

Es werden Fakten und theoretische Grundlagen zur Begleiteten Elternschaft und zur
Elternschaft von Menschen mit Lernschwierigkeiten vermittelt. Die professionelle Haltung
der Fachkraft hat einen entscheidenden Einfluss auf das Gelingen von Unterstiitzung.
(Selbst-) Reflexion bezogen auf die unterschiedlichen Themenfelder ist deshalb zentraler
Bestandteil des Curriculums.

Das Ziel ist, dass die Fachkrafte ihre beruflichen Kompetenzen erweitern und eine
reflektierte berufliche Identitat als Fachkraft in der Begleiteten Elternschaft entwickeln.

3. Themen und Inhalte

Leitlinie 1 Recht auf Familie

Allgemeine rechtliche Grundlagen

Seite 4 von 13



Inhalte

Rechte der Eltern

Rechte der Kinder

Elternschaft von Menschen mit Lernschwierigkeiten vor dem Hintergrund der UN-BRK
Behinderungsverstandnis der UN-BRK

Inklusive Gestaltung des Gemeinwesens

Kinderschutz

Rechtliche Grundlagen (u.a. GG, BGB, SGB VI, KKG)

Zum Begriff des Kindeswohls

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft kennt die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen der Rechte der Eltern und
der Kinder. Sie erkennt diese an und kann argumentieren, dass das grundsatzliche Recht auf
Elternschaft und das gemeinsame Leben von Eltern und Kindern als Familie nicht infrage zu
stellen ist.

Die Fachkraft kennt das menschenrechtliche Modell von Behinderung und legt es ihrer
Arbeit zugrunde.

Die Fachkraft verfligt iber Wissen zu den Gesetzesgrundlagen im Kinderschutz und kennt
ihre eigene Rolle und die damit im Zusammenhang stehenden Aufgaben. Sie ist in der Lage
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte Situationen moglicher Kindeswohlgefahrdung zu
reflektieren und eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

Sie ist in der Lage den Begriff des Kindeswohls kritisch zu reflektieren.

Leitlinie 2 Fachliche Grundsatze — Inklusion

Der Inklusionsbegriff und die Umsetzung in der Begleiteten Elternschaft

Inhalte

Begriffsbestimmung Inklusion

Inklusion im Hinblick auf BE
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Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft hat ein Verstindnis von Inklusion entwickelt. Inklusion ist Leitziel und
fachlicher Grundsatz der Arbeit. Die Fachkraft richtet ihre Handlungen in der
Unterstitzungsarbeit daran aus. Das bedeutet

o Anerkennung von Elternsein als Menschenrecht
Anerkennung von Vielfalt gelebter Elternschaft
Ermoglichung von Zugang zu allgemeinen Angeboten
Ermoglichung von Beteiligung

Leitlinie 3 Fachliche Grundsitze — Empowerment

Der Empowerment-Ansatz und seine Bedeutung und Umsetzung in der Begleiteten
Elternschaft

Inhalte
Begriffsbestimmung Empowerment

Empowerment im Hinblick auf Begleitete Elternschaft

Angestrebte Kompetenzen

Die padagogische Arbeit nach dem Empowerment-Ansatz ist bekannt und Grundsatz der
Arbeit. Die Fachkraft verfiigt (iber fachliche Kompetenzen, um den Unterstiitzungsprozess
mit den Eltern und Kindern nach dem Empowerment-Ansatz zu gestalten. Dies beinhaltet:

Starkung der vorhandenen Fahigkeiten

Forderung von Ressourcen

Ermutigung und Férderung von Selbstbewusstsein, Selbstwert und Autonomie
Forderung sozialer Netzwerke

Einflussnahme auf institutionelle Bedingungen, so dass diese durch Kooperation und
Partnerschaft, Selbstbestimmung, Transparenz und Partizipation gepragt sind

Leitlinie 4 Fachliche Grundsatze — Partizipation

Der Grundsatz der Partizipation und seine Umsetzung in der Begleiteten Elternschaft
Inhalte

Begriffsbestimmung Partizipation

Partizipation im Hinblick auf Begleitete Elternschaft
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Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft verfligt Uber Wissen Uber Partizipation und ist in der Lage, dies in der
praktischen Arbeit umzusetzen. Grundlegend ist, dass alle Prozesse transparent gestaltet
werden.

Dies beinhaltet von Seiten der Fachkraft:

o Mitbestimmung zulassen
e Entscheidungskompetenz teilweise abgeben
e Entscheidungsmacht tbertragen

Die Fachkraft fordert die Kompetenzen der Familienmitglieder Partizipationsrechte auch
auszufillen. Dies bedeutet flr die Familienmitglieder:

e an Entscheidungen mitwirken
e Freiraume der Selbstverantwortung nutzen
e Entscheidungsfreiheit austiben

Die Fachkraft ist sich der Grenzen von Partizipation im Unterstitzungssystem bewusst und
geht offen damit um.

Leitlinie 5 Professionelle Haltung

Die Bedeutung der professionellen Haltung fiir gelingende Unterstiitzung

Inhalte

Deutungsmuster, Normen, Einstellungen der Fachkraft
Inklusion, Empowerment und Partizipation als fachliche Grundsatze
Voraussetzungen fiir gelingende Unterstiitzung

Eltern als Expert*innen

Lebenssituation der Eltern und Kinder
Spannungsfelder:

Ndhe und Distanz

Hilfe und Kontrolle

Ermutigung und Bevormundung

Selbst- und Fremdbestimmung

Entlastung und Verselbstandigung
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Angestrebte Kompetenzen

Der Fachkraft ist die spezifische und besondernde Lebenssituation der unterstiitzten
Familien bewusst und sie kann sich empathisch in die Situation der Eltern und Kinder
einfiihlen. Die Eltern werden als Expert*innen anerkannt. Das bedeutet auch, dass ihnen die
Verantwortung fir ihre Familiensituation Uberlassen  wird bzw. sie zur
Verantwortungsiibernahme verpflichtet sind.

Die Fachkraft ist in der Lage eine tragfahige und vertrauensvolle Arbeitsbeziehung zu den
Familienmitgliedern zu gestalten und aufrechtzuerhalten, die den Bedirfnissen der Eltern
und Kinder und ihrer Rolle als Fachkraft gerecht wird. Die Fachkraft ist sich der
Spannungsfelder, in denen sie sich in ihrer Arbeit bewegt, bewusst und reflektiert diese.

Leitlinie 6 Padagogische Unterstiitzung

Die Gestaltung der Unterstiitzung in der Begleiteten Elternschaft

Inhalte

Unterstiitzungsformen:

Dialog und Beratung

Handelnde Unterstiitzung

Ubernahme von Aufgaben

Krisenintervention

Netzwerkarbeit

Beschaftigung mit den Kindern/Unterstitzung der Kinder

Gruppenangebote

Schliusselprozesse:

Beginn einer Unterstitzung

Hilfeplanung/Ziel- und MalRnahmenplanung

Ubergang von einem Unterstiitzungsangebot zu einem anderen
Beendigung einer Unterstlitzung

Trennungsbegleitung

Bedeutung der professionellen Unterstitzung fir die Kinder:
Kompensatorische Funktion
Erkennen und Bearbeiten von Verhaltensweisen von Kindern (z. B. Parentifizierung)
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Emotionale Zuwendung

Unterstlitzung im Rahmen von Stigma-Management

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft verfligt Gber Wissen (iber die verschiedenen Unterstitzungsformen und ihre
jeweilige Wirkung. Sie setzt diese gezielt ein. Sie weil um die Bedeutung bestimmter
Schllsselprozesse und gestaltet diese entsprechend.

Die Fachkraft ist sich ihrer Bedeutung im Rahmen der Unterstiitzung fiir die Kinder bewusst.
Sie kennt ihre Aufgaben und Funktionen im Hinblick auf die Kinder, reflektiert diese auf die
jeweilige Familiensituation bezogen und fiillt sie entsprechend aus.

Leitlinie 7 Methoden

Zum Einsatz von Methoden in der Begleiteten Elternschaft

Inhalte

Ausgewahlte Methoden Begleiteter Elternschaft:

Leichte Sprache und Visualisierungen

Medien-gestiitzte Begleitung, u. a. Video-gestiitzte Beratung

Personliche Zukunftsplanung

Angestrebte Kompetenzen

Aufgrund ihrer padagogischen Ausbildung verfliigt die Fachkraft Uber ein
Methodenrepertoire, welches sie nach eigenem Ermessen in der Unterstiitzungsarbeit
einsetzt. Ausgewdhlte Methoden haben sich in der Unterstlitzungsarbeit als besonders
wirkungsvoll erwiesen. Die Fachkraft hat Kenntnis von diesen Methoden. Einige erfordern
eine berufsbegleitende Weiterbildung.

Leitlinie 8 Kindliche Bediirfnisse und Erziehungskompetenzen

Anforderungen an die Begleitete Elternschaft im Hinblick auf die kindlichen Bediirfnisse und
die Férderung der elterlichen Kompetenzen
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Inhalte

Kindliche Beddrfnisse:

Korperliche Unversehrtheit, Sicherheit, Regulation

Bestandige, liebevolle Beziehungen

Individuelle Erfahrungen

Entwicklungsgerechte Erfahrungen

Grenzen und Strukturen

Stabile unterstiitzende Gemeinschaften und kulturelle Identitat

Sichere Zukunft

Das Konzept der Entwicklungsaufgaben

Erziehungskompetenzen:
Beziehungsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Grenzsetzungsfahigkeit
Forderfahigkeit
Vorbildfahigkeit

Fahigkeit zum Alltagsmanagement

Anforderungen an die Begleitete Elternschaft

e in der Unterstlitzung der gesamten Familie
e bezogen auf das jeweilige Alter der Kinder
e bezogen auf die Entwicklung der Kinder

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft verfligt Gber grundlegendes Wissen Uber kindliche Bedirfnisse und deren
Verdanderung Uber die Lebensspanne. Sie ist sich darliber bewusst, dass die kindlichen
Bediirfnisse Ausgangspunkt der Unterstlitzung sind und richtet ihre Unterstiitzungs-

malRknahmen danach aus.

Die Fachkraft verfliigt Uber grundlegendes Wissen (iber die Entwicklungsaufgaben von
Kindern und Jugendlichen in den unterschiedlichen Altersspannen und berlicksichtigt diese
bei der Entwicklung der Ziele der Unterstitzung mit der Familie und richtet ihre

Unterstitzungs-maRnahmen danach aus.
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Die Fachkraft kennt die Erziehungskompetenzen, die erforderlich sind, um die Bediirfnisse
der Kinder und Jugendlichen zu erfiillen und sie entsprechend ihrer Entwicklungsaufgaben zu
fordern.

Die Fachkraft erkennt die Bedlrfnisse und Unterstlitzungsbedarfe der Familie als Ganzes
sowie aller Familienmitglieder. Sie unterstiitzt sie dabei, ihre Aufgaben zu bewaltigen.

Leitlinie 9 Finanzierung und Verfahrensablaufe

Die Grundlagen der Finanzierung der Begleiteten Elternschaft und die Rolle und Aufgaben
der Fachkraft im Antragsverfahren

Inhalte
Rechtliche Grundlagen der Finanzierung

Verfahrensabldufe der Antragstellung und (Weiter-) Bewilligung

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft ist Gber die verschiedenen rechtlichen Grundlagen der Finanzierung von
Angeboten Begleiteter Elternschaft informiert. Sie kennt ihre eigenen Zustandigkeiten und
Aufgaben im Antrags- und (Weiter-) Bewilligungsverfahren.

Leitlinie 10 Anforderungen an ein Unterstiitzungskonzept

Anforderungen an die Fachkraft im Bereich Organisation, Verwaltung und Qualitatssicherung

Inhalte
Arbeitsorganisation
Dokumentation und Berichtswesen

Konzeptionsentwicklung

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft kann die Anforderungen des Arbeitsbereiches an die Arbeitsorganisation sowie
an Dokumentation und Berichtswesen erfiillen.

Sie ist sich der Zusammenhéange zwischen konzeptioneller und organisatorischer Ausge-
staltung und inhaltlichen Anforderungen der Arbeit und zugleich vorhandener struktureller
Grenzen bewusst und agiert innerhalb dieses Rahmens im Interesse der Familien.
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Leitlinie 11 Kooperation und Vernetzung

Die Bedeutung von Kooperationen in der Begleiteten Elternschaft und die Aufgaben der
Fachkraft in der Netzwerkarbeit

Inhalte
Kooperation in der Unterstiitzung einer Familie

Kennenlernen der unterschiedlichen relevanten Bereiche/Arbeitsfelder und ihrer Aufgaben
(Friihe Hilfen, Kita, Schule, rechtliche Betreuung, AUW, SPFH...)

Verstandnis von Zusammenarbeit und ihrer Bedeutung

Verstandnis von Vernetzung und ihrer Bedeutung

Angestrebte Kompetenzen

Die Fachkraft ist sich (iber die Bedeutung von Zusammenarbeit verschiedener Akteur*innen
in der Unterstitzung einer Familie bewusst und in der Lage mit anderen Arbeitsfeldern und
Professionen zum Wohle der Familien zusammenzuarbeiten.

Die Fachkraft kennt ihre eigene Rolle im Unterstiitzungsarrangement einer Familie. Bei
Bedarf wirkt sie auf eine Zusammenarbeit hin und koordiniert diese.

Die Fachkraft tragt daflir Sorge, dass die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteur*innen
flir die Eltern und fir alle Unterstitzungspersonen transparent ist.

Leitlinie 12 Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Begleiteten Elternschaft im Aufgaben-
bereich der Fachkraft

Inhalte
Methoden der Qualitatssicherung

Kennenlernen verschiedener Methoden der Qualitatssicherung und ihrer Einsatzmog-
lichkeiten

Angestrebte Kompetenzen

Dokumentation und Berichtswesen
Methoden fir die eigene Praxis entwickeln

Instrumente anwenden
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4. Umsetzung des Bildungsprozesses

Neben der Vermittlung von theoretischen Grundlagen, die tber Literaturstudium oder auch
Vortrage erfolgen kann, ist das Ziel, dass sich die Fachkrafte der Begleiteten Elternschaft mit
den Themen inhaltlich und reflexiv auseinandersetzen. Aus diesem Grund ist es sinnvoll den
Bildungsprozess dementsprechend methodisch umzusetzen.

Reflexionsaufgaben

Denkbar sind hier Ubungen zur Selbstreflexion oder Reflexion im Gruppengesprich. Bei der
Auswahl bzw. Entwicklung der Reflexionsfragen und Gesprachsimpulse sollten folgende
Aspekte bericksichtigt werden:

Uber welche Vorerfahrungen zum Thema verfiigen die Teilnehmenden?
Wie ist der Wissensstand der Teilnehmenden?

Wo gibt es moglicherweise Widerstande?

Wie ist die Motivation der Teilnehmenden einzuschatzen?

Praktische Ubungen

Gute Lernerfolge und die Verinnerlichung von Inhalten sind durch ,Selbermachen” und
,Ausprobieren am besten zu erreichen. Praktische Ubungen sollten deshalb Bestandteil
eines (Fortbildungs-) Prozesses sein. Ein Rollenspiel z. B. bietet die Moglichkeit Verhalten in
verschiedenen sozialen Situationen zu reflektieren und einzuliben. Dariber hinaus kdnnen
Einsichten in Verhaltensweisen gewonnen werden.

Einbindung von Eltern mit Lernschwierigkeiten

Vor dem Hintergrund von Inklusion und Empowerment werden in der Begleiteten
Elternschaft die Eltern mit Lernschwierigkeiten als Expert*innen in eigener Sache ernst
genommen. Die Perspektive der Eltern, die Unterstlitzung in Anspruch nehmen (mussen),
kennenzulernen, wahrzunehmen und sich in seinem professionellen Handeln daran zu
orientieren, ist deshalb sinnvoll und notwendig.
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